Zalacznik nr 1
do Procedury zgtaszania nieprawidlowosci

oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen

FORMULARZ ZGLOSZENIA W EKOMEL sp. z 0.0. w Chojnicach

Data i miejsce sporzadzenia

Zglaszajacy (imi¢ nazwisko stanowisko
adres, adres mailowy, telefon komérkowy)

Wnoszg¢ o utajnienie moich danych osobowych: TAK NIE
Jakiego obszaru nieprawidlowosci dotyczy zgtoszenie?
Jakiego obszaru nieprawidtowosci dotyczy Twoje zgtoszenie?
[ etyki pracownikow;
] korupcji;
1 zamoOwien publicznych;
[ ushug, produktow i rynkoéw finansowych;
] przeciwdziatania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu;
] bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;
"I bezpieczenstwa transportu;
1 ochrony §rodowiska;
1 ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
[ bezpieczenstwa zywnosci 1 pasz;
] zdrowia 1 dobrostanu zwierzat;
] zdrowia publicznego;
] ochrony konsumentow;

"] ochrony prywatno$ci i danych osobowych;



"I bezpieczenstwa sieci 1 systemow teleinformatycznych;

] intereséw finansowych Skarbu Panstwa RP, jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii
Europejskiej;

" rynku wewngetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania 0osob prawnych;

[ konstytucyjnych wolnos$ci i praw cztowieka i obywatela.

Data, miejsce zaistnienia nieprawidtowos$ci lub data i miejsce pozyskania informacji o
nieprawidlowos$ciach:

Tres$¢ zgloszenia:

Opisz szczegotowo swoje podejrzenia oraz okolicznos$ci ich zajscia zgodnie z wiedzg, ktorg
posiadasz:

(wybierz elementy, ktore najlepiej pasuja do sytuacji, ktorg chcesz opisac)
- jakie dziatanie/zachowanie chcesz zglosi¢?

- czy zostaty o tym powiadomione inne osoby, jesli tak to kto (osoby w Spotce, media, inne
ograny wtadzy samorzadowej lub panstwowej)

- czy istnieja relacje pomiedzy wskazanymi powyzej osobami?
Czym mogg skutkowac lub skutkuja opisane nieprawidtowos$ci?



Wskazanie ewentualnych dowodéw 1 informacji, jakimi dysponuje osoba zglaszajaca
nieprawidlowosci, ktore moga okaza¢ si¢ przydatne / istotne w toku postepowania
wyjasniajacego dotyczacego zgloszonych nieprawidlowosci:



Fakultatywnie: dowody i $wiadkowie

Oswiadczenie osoby dokonujacej zgtoszenia:
Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgloszenia:
1. Dziatam w dobrej wierze

2. Posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg
prawdziwe

3. Ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy, ujawnilem/ujawnitam
wszystkie znane mi fakty i okoliczno$ci dotyczace przedmiotu zgloszenia

4. Znana jest mi obowigzujagca w EKOMEL sp. z o0.0. w Chojnicach procedura
zglaszania nieprawidlowosci i ochrony os6b dokonujacych zgloszen

5. Mam $wiadomo$¢ mozliwych konsekwencji zwigzanych z falszywym zgloszeniem
nieprawidlowosci

6. Zadam wydania pisemnego potwierdzenia zlozenia zgloszenia (mozliwe tylko w
przypadku zgloszenia nieanonimowego)

Data i czytelny podpis osoby dokonujacej
zgloszenia

POUCZENIA

W przypadku ujawnienia w wyniku analizy zgloszenia lub w toku postgpowania
wyjasniajacego, iz w zgloszeniu nieprawidtowosci §wiadomie podano nieprawde lub zatajono
prawde, zglaszajacy bedacy pracownikiem moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci
porzadkowej okreslonej w Regulaminie Pracy EKOMEL sp. z o0.0. w Chojnicach.
Zachowanie takie moze réwniez zosta¢ zakwalifikowane jako ciezkie naruszenia
podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowaé rozwigzaniem umowy o
prac¢ bez wypowiedzenia.

Niezaleznie od skutkow wskazanych powyzej zglaszajacy swiadomie dokonujacy falszywego
zgloszenia  nieprawidlowosci moze  zostaC  pociggnigty do  odpowiedzialnosci
odszkodowawczej, w przypadku wystgpienia szkody po stronie EKOMEL sp. z 0.0. w
Chojnicach w zwiazku z falszywym zgloszeniem.



